REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJINKA MOJIIOBA
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIBHBIN COBET
BALATINA BAJTATUHA
DECIZIE
Nr.2/4 27 februarie 2019

,»Cu privire la aprobarea regulamentului privind plata premiului anual persoanelor care
detin functii de demnitate publica si functionarilor publici si personalului care efectueaza
deservire tehnica din cadrul primairiei comunei Balatina” .

In temeiul art. 14 alin.(2) lit. m) si alin p.(3), art.29 alin (2) lit a),b)al Legii privind
administratia publicd locald nr. 436-X VI din 28.12.2006, precum si Intr-u executarea Legii nr.
270 din 23.11.2018 ,,Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotararea
Guvernului nr.180 din 11.03.2013,, Cu privire la plata premiului annual personalul din unitatiile
bugetare” cu modificari ulterioare, Legea nr.199 din 16.07.2010 ,,Cu privire la statutul
persoanelor cu functie de demnitate publicd”, Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la
functia publica si statutul functionarului public,, Hotérarea Guvernului in scopul reglementarii
modului si conditiilor de plata a premiului annual persoanelor, care detin functii de demnitate
publica si fuctionarilor publicii si personalul care efectuiazd deservire tehnicéd din cadru
primériei comunei Balatina, raionul Glodeni,

Consiliul comunal Balatina DECIDE:

1. Se abroga decizia Consiliului comunal Balatina nr.2/10 din 24.02.2017 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului intern privind plata ajutorului material, premiului anual si
suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate
publicd, functionarilor publici si personalului care efectueazd deservirea tehnicé din cadrul
Primariei comunei Balatina ™.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la premiul anual, persoanelor care detin functii de
demnitate publicd, functionarilor publici, personalului care efectueaza deservirea tehnica din
cadrul Primariei comunei Balatina (se anexeazd).

3. Se imputerniceste primarul comunei Balatina , in conformitate cu art.11 al
Regulamentului aprobat, de a stabili prin dispozitie marimea premiilor cu prilejul sarbatorilor
profesionale si a zilelor de sdrbatoare nelucratoare, cit si stabilirea si acordarea premiilor anuale
pentru persoanele care detin functii de demnitate publicd si functionarilor publici de conducere si
de executie din cadrul aparatului Primériei comunei Balatina .

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama comisiei consultative
de specialitate Peﬁ@:uwl,e‘,gg\f*{}g % , finate si buget (pres. S.Pinzaru)

Pinzaru Serghei



Balatina raionul Glodeni

I. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei Europene a Autonomiei
Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, art.5 alin.2 ,art.6 si art. 9 din Legea nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locald, precum si intru executarea Legii nr.270 din 23.11.2018
»Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotérirea Guvernului nr. 180 din
11.03.2013 "Cu privire la plata premiului anual personalului din unitatile bugetare”, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 199 din 16.07.2010,, Cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd”, Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public”,Hotarirea de Guvern nr.1231 din 12.12.2018, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar , in scopul reglementarii
modului si conditiilor de platd a premiului anual persoanelor, care detin functii de demnitate publicé si
functionarilor publici si personalului care efectueaza deservire tehnicd din cadrul Primariei comunei
Balatina, raionul Glodeni.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor, care detin functii de
demnitate publicd si functionarilor publici si personalului care efectueazd deservire tehnicd din cadrul
Primariei comunei Balatina ,raionul Glodeni

3. Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a beneficia si de
alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest Regulament.

4.1n sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se defineste si se distinge,
urmatoarea notiune:

- premiu cu ocazia sarbatorilor si zilelor nelucratoare — o plata acordata cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si zilelor de sdrbatoare nelucratoare, care se achitd persoanelor cu functii de
demnitate publicd, functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv i in cuantumul care nu poate depdsi
salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat.

- premiu anual - o plata anuald acordatd persoanelor cu functie de demnitate publicd) si
functionarilor publici (Tn cuantum de pina la 3 salarii lunare (de functie) in limita a 30% din veniturile (cu
exceptia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul
bugetar.

- premii cu prilejul jubileelor, sdrbatorilor profesionale si al zilelor de sdrbdtoare nelucritoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depadsi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat lunar
Legii nr.270 din 23.11.2018 ,,Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”

Suplimente in conformitate cu art.10 din Legea R.Moldova nr.270 din 23.11.2018 ,,Cu privire la
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

a) platd pentru orele prestate peste durata normald a timpului de muncé sau in zilele



desarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfdsurate potrivit atributiilor din
fisa postului;

b) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
temporar vacante;
Il. Persoanele cu functie de demnitate publica (primarul, viciprimarul)

5. Primarul, viciprimarul com. Balatina beneficiaza de:

- premiu anual in cuantum de pind la 3 salarii lunare (de functie) in limita a 30% platit din contul
veniturilor obtinute suplimentar celor aprobate (rectificate) pentru anul financiar finalizat (cu exceptia
transferurilor si granturilor), acordat in baza deciziei Consiliului comunal. Premiul in cauza se acorda si
se plateste in anul urmator celui pentru care se face premierea din contul si in limita bugetului rectificat
pentru anul in curs, in baza pct. 1* al Hotaririi Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 "Cu privire la plata
premiului anual personalului din unitatile bugetare”, cu modificarile ulterioare.

- premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbdtoare nelucratoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat lunar
Legii nr.270 din 23.11.2018 ,,Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” .

6. Médrimea premiului anual se stabileste in dependentd de nivelul incasdrilor in bugetul local a
veniturilor proprii.

lll. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale

7. Functionarii publici din cadrul Primariei com. Balatina beneficiaza de:
- premiu anual, acordat in baza deciziei Consiliului comunal, in cuantum de pina la 3 salarii

lunare(de functie) in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute
suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la
sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul In cauza se
pldteste in lunile februarie — martie a anului urmator anului bugetar finalizat, din contul alocatiilor
prevazute in bugetul local pentru anul respectiv.

- premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat lunar
din Legea R.Moldova nr.270 din 23.11.2018 ,Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”);

IV. Personalul care efectueazi deservirea tehnicd din cadrul aparatului
primdriei comunei Balatina

8. Personalul care efectueaza deservirea tehnicd din cadrul Aparatului Primariei beneficiaza de:

- premiul pentru rezultatele activitatii curente. Pentru premiere se utilizeaza mijloacele
fondului de salarizare in cuantum de 20% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de
functie prevazute in schema de incadrare a autoritdtii publice pe functiile de deservire tehnica (conform
art.(5) al Hot&ririi Guvernului privind salarizarea personalului care efectueaza deservirea tehnica si
asigura functionarea instantelor judecatoresti, a procuraturii i a autoritdtilor admini-stratiei publice
centrale si locale);

- premiu anual in cuantumul unui salariu lunar de functie, calculate proportional cu timpul
efectiv lucrat,, Hotaririi Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;




- premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbdtoare nelucratoare, al
caror cuantum, in fiecare caz, nu va depdsi salariul de functie lunar al salariatului premiat conform
Hotaririi Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

V. Conditiile si modul stabilirii/efectuarii platilor

9. Consiliul comunal aproba suma generald a finantarii destinate acordarii premiului anual, in conditiile
legii si Tn conformitate cu posibilitatile financiare.

10. Consiliul local la propunerea primarului poate decide stabilirea sau modificarea finantarii destinate
premiului anual in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

11. Cuantumurile/mérimile premiului se stabilesc de catre primarul com. Balatina prin dispozitie, in
conformitate cu deciziile consiliului local mentionate la punctele 8 si 9, precum si in conformitate cu
cadrul legal. Tn acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

12. Initiativa privind acordarea premiului anual ii apartine primarului com. Balatina.

13. Temei pentru acordarea premiului pot servi dupd caz: legea, rezultatele si performanta individuala
la serviciu, sarguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor de serviciu, manifestarea de initiativa si
inovatie, etc.

14. Premiul anual nu se acordd persoanelor, care au incetat activitatea pinad la 31 decembrie a anului
bugetar finalizat.
VI. Dispozitii finale

15. Achitarea platilor (premiului) de la veniturile mentionate va fi inclusd in devizul de cheltuieli la
programele/subprogramele corespunzatoare (autoritdtile executive, organele administrative) art.
211180, 212100, 212210 (remunerarea muncii).

16. Evidenta veniturilor obtinute se organizeaza in conformitate cu Legea contabilitatii, instructiunile cu
privire la evidenta contabilda in institutiile publice, aprobat de Ministerul Finantelor, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

17. Contabilitdtile centralizate vor efectua calcularea premiului Tn baza dispozitiei emise de cdtre
primarul com. Balatina in corespundere cu legislatia in vigoare.

18. Primarul com. Balatina prezintd Consiliului local raportul despre utilizarea mijloacelor impreunad cu
raportul privind mersul executdrii bugetului local sau la altd datd, in termenele, conditiile si modul
prevazut de lege.

Secretarul interemar Consiliului comunal:B; Diana Rotari




